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แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานการสอน
เพื่อประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569
--------------------------------------------
ชื่อ - นามสกุล.......................................................................................................................................................
ตำแหน่ง..............................................โรงเรียน....................................................................................................
อำเภอ....................................... จังหวัด..................................... สังกัด สพป./สพม. ...........................................

	ที่
	โรงเรียน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	เงื่อนไขการจ้าง 
	ผู้บริหารสถานศึกษา
ลงนามรับรอง
(กรณีมีสัญญาจ้างปฏิบัติงานหลายสถานศึกษา
ผู้ลงนามรับรองต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษานั้นๆ) 

	
	
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	รวม
(ปี/เดือน/วัน)
	
เงินงบประมาณ
	
เงินรายได้สถานศึกษา
	

	1
	ตำแหน่ง.............................
โรงเรียน.............................
สพป./สพม./สศศ. .............
	
	
	
	
	
	

	2
	ตำแหน่ง.............................
โรงเรียน.............................
สพป./สพม./สศศ. .............
	
	
	
	
	
	

	3
	ตำแหน่ง.............................
โรงเรียน.............................
สพป./สพม./สศศ. .............
	
	
	
	
	
	

	4
	ตำแหน่ง.............................
โรงเรียน.............................
สพป./สพม./สศศ. .............
	
	
	
	
	
	

	5
	ตำแหน่ง.............................
โรงเรียน.............................
สพป./สพม./สศศ. .............
	
	
	
	
	
	

	6
	ตำแหน่ง.............................
โรงเรียน.............................
สพป./สพม./สศศ. .............
	
	
	
	
	
	

	7
	ตำแหน่ง.............................
โรงเรียน.............................
สพป./สพม./สศศ. .............
	
	
	
	
	
	



ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ

      ลงชื่อ.................................................................ผู้สมัคร
      (........................................................................)


- 2 -

	ที่
	โรงเรียน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	เงื่อนไขการจ้าง 
	ผู้บริหารสถานศึกษา
ลงนามรับรอง
(กรณีมีสัญญาจ้างปฏิบัติงานหลายสถานศึกษา
ผู้ลงนามรับรองต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษานั้นๆ) 

	
	
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	รวม
(ปี/เดือน/วัน)
	
เงินงบประมาณ
	
เงินรายได้สถานศึกษา
	

	8
	ตำแหน่ง.............................
โรงเรียน.............................
สพป./สพม./สศศ. .............
	
	
	
	
	
	

	9
	ตำแหน่ง.............................
โรงเรียน.............................
สพป./สพม./สศศ. .............
	
	
	
	
	
	

	10
	ตำแหน่ง.............................
โรงเรียน.............................
สพป./สพม./สศศ. .............
	
	
	
	
	
	

	รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	....................... ปี .............................. เดือน .......................วัน



ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ

      ลงชื่อ.................................................................ผู้สมัคร
      (........................................................................)

หมายเหตุ :	1. กรณีไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้ลงนามรับรอง
	2. ให้แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา ตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน พร้อมแนบเอกสารประกอบ (คำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า)
	3. กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ต้องมีหนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วย                (หนังสือรับรองแนบท้ายเอกสารหมายเลข 1) และให้แนบสำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้างที่มีการระบุว่าจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา พร้อมหลักฐานการจ่ายค่าจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา เช่น สำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารของโรงเรียน (เงินรายได้สถานศึกษา) และใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษา ไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2551 (ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า)
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ที่.............../2569					โรงเรียน...............................................................
						             วันที่..............เดือน....................พ.ศ. ..............
	ข้าพเจ้า.......................................................................... ตำแหน่ง..........................................................
โรงเรียน.................................................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................................................
เป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน............................................................
อำเภอ................................ จังหวัด.............................. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..........................................
ตามรายละเอียดเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
		1.  สัญญาจ้าง ที่................../......................   คำสั่งจ้าง ที่................../....................... 
 หลักฐานการจ่ายค่าจ้าง (ระบุ) .............................................................  อื่นๆ .......................................
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่..........เดือน................พ.ศ........... ถึงวันที่..........เดือน................พ.ศ...........
รวมเวลา..............ปี...................เดือน...................วัน
		2.  สัญญาจ้าง ที่................../......................   คำสั่งจ้าง ที่................../....................... 
 หลักฐานการจ่ายค่าจ้าง (ระบุ) .............................................................  อื่นๆ .......................................
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่..........เดือน................พ.ศ........... ถึงวันที่..........เดือน................พ.ศ...........
รวมเวลา..............ปี...................เดือน...................วัน
		3.  สัญญาจ้าง ที่................../......................   คำสั่งจ้าง ที่................../....................... 
 หลักฐานการจ่ายค่าจ้าง (ระบุ) .............................................................  อื่นๆ .......................................
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่..........เดือน................พ.ศ........... ถึงวันที่..........เดือน................พ.ศ...........
รวมเวลา..............ปี...................เดือน...................วัน
		รวมเวลานับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย  จำนวน.................ปี.................เดือน.................วัน
			ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ


ลงชื่อ...........................................................ผู้รับรอง
					(..............................................................................)
ตำแหน่ง...................................................................
วันที่..............เดือน................................พ.ศ...................


หมายเหตุ : 	1. ผู้รับรองต้องเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือกรณีไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการ               ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรอง
	2. ให้แนบสำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้างที่มีการระบุว่าจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา พร้อมหลักฐานการจ่ายค่าจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา
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